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Правила внутреннего распорядка для обучающихся

1.Общие положения

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) разработаны в
соответствйи с ФЗ РФ <Об образовании)), Уставом МКУ ДО ДШИ Nэ 4 (лалее -

Учреждение), Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Типовым
положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

1.2 Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся Учреждения, их права и
обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают уrебньй
распорядок и правила поведения обучающихся в Учреждении.

1.3 Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию
качества, результативности организации образовательного процесса в Учреждении.
Правила призваны способствовать формированию у обучающегося таких личностньж
качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим, Учреждению.

1.4 Настоящие Правила размещаются на информационном стенде Учреждения" на сайте
Учреждения. Обулающиеся и их родители (законные представители) должны быть
ознакомлены с настоящими Правилами и разъяснение их содержания возложено на
педагогических работников Учреждения.

1.5 Настоящие Правила }"тверждаются директором УчреждеЕия, согласуются с Советом
школы на неопределенный срок.

1.6 Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентир}ющим
деятельность Учреждения.

1.7 Измененияидополнения к Правилrlм принимаются в составе новой редiжции Правил,
в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих Правил. Поспе приIIятия новой редакции
Правил предьцущzш редакция утрачивает силу,

2.Режим образовательного процесса

2.1. Календарный график на каждый уrебный год утверждается приказом директора
Учреждения;

2.2.Занятия в Учреждении проводятся согласно расписания занятий.

2.3. Учебные занятия с 08:00 до 16.00



2.4. Переводы обучающихся внутри Учреждения в течение и по окончании учебного года

(переводы, связанные с изменением года обуrения, образовательной програlлмы)

осуществляются по решению Педагогического совета Учрежденияи с согласия
обучающихся и их родителей (законньш представителей). В случае принятия решения О

невозможности продолжения обучения обуrающегося в Учреждении по причине
недостаточности его творческих способностей и (или) физических данньIх, Учреждение
обязано проинформировать о данном решении родителей (законньrх предстаВителей)

обl"rающегося и обеспечить его перевод на другую дополнительную
предпрофессионilльн}.ю программу либо rrредоставить возможность повторного обуrения
в соответствующем классе

2.5. Обучаrощиеся должны бережно относиться к школьному имуществу. Материальный

ущерб, нанесённый обучающимся, возмещается за счёт родителеЙ (законньтх

представителей) этих обучающихся, если вина их доказана;

2.6. Отчисление учащихся из Учреждения осуществляется по инициативе УчреЖДеНия В

след},ющих слу{аях: по зzulвлению родителей (законньD( представителей) обраrОщегося;
по решению Педагогического Совета;

2.7. Нахождение в Учреждении посторонних лиц возможно только с разрешения
администрации.

2.8. Присутствие родителей (законньrх представителей) на уроке допускается по

рff}решению rтреподавателя, при этом обязательно наJIичие сменной обуви или бахил;

2.9.В Учреждении запрещено действие религиозньD( организаций, политических партиЙ и

распространение их информ ации, литературы.

2.10. Ожидание детей родитеJuIми допускается только в фойе Учреждения;

2.1 1. Сменная обувь для учащихся всех классов во все времена года - обязательна.

2.12.В помещениях Учреждения запрещается: громкиЙ разговор и шум в коридорах ВО

время занятий; rrрисутствие в Учреждении без сменной обуви; хождение родителеЙ
(законньп< представителей) по Учреждению.

3. Организация учебного времени

3.1. Изуlение уrебных предметов, предусмотренных уrебньrм планом, и проведение
консультаций в Учреждении осуществляются в форме индивидуальЕых занятий,
групповых занятий.

3.2. Уроки в школе rrроводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором
школы. Продолжительность урока 40 минут. 3. Обучение и воспитание обуrающихся
проводится в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий.

4. Права и обязанности обучающегося

4.1 Общающиеся в УчреждеЕии имеют права на:



1) обучение в полном объеме по дополнительным предпрофессиональным
общеобразовательным программам в области искусств или по дополнительным
о бщеобразовательным програ]\{мам в о бласти искусства;

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обуrение,
в пределах осваиваемой образовательной программы;

3) выбор факультативных (необязательньж) 1^rебньтх предметов, курсов, дисциплин
из перечня, предлагаемого Учреждением;

4) освоение одновременно Еескольких образовательньIх программ;
5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор* физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
6) свободу совести, информации, свободное выражение собствепных взглядов и

убеждений;
7) каникулы плаIIовые перерывы для отдьIха и иньIх социаJIьных целей в

соответствии с календарным учебныпл графиком;
8) академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным федеральным

органом исполнительной власти;
9) перевод в другое образовательное Учреждение;
10) участие в управлении Учреждением;
11)бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 1^rебной

базой Учреждения;
12)развитие своих творческих способностей и интересов, включЕuI участие в

конкурсах, олимпиадах, концертах, смотрах, фестивалях и других массовых
мероприятиях;

1З) поощрение за успехи в учебной, творческой, общественной деятельности;
14)иные академические права, предусмотренные законодательством Российской

Федерации.

4.2 Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательн},ю программу, посещать предусмотренные
учебньш планом занятия, осуществлять самостоятельн},ю подготовку к занятиям,
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках
образовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил вн}"треннего распорядка,
других локаJIьных актов Учреждения;

3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не
создавать препятств ий для пол}чения о бразования другими обуrаrощимися ;

4) бережно относиться к имуществу Учреждения;
5) соблюдать правила охраны труда, личной гигиены, санитарии, противопожарной

безопасности.

4.3 Обучающимся запрещается:

1) приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на
территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его)
оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества,
пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности
жизнь и здоровье других людей;

2) приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и
наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях
Учреждения в состоянии аJIкогольного или наркотического опьянения. Курение в
Учрежлении и на территории Учреждения запрещено.



3) применять физическую силу для вьuIснения отношений, использовать запугивание,
вымогательство;

4) совершать любые действия, влекущие за собой оrrасные последствия для
окружающих, такие как толкание, удары любьтми предметами, бросание чем-либо
и т.д.;

5) играть в.вартные игры (например, карты и т.п.);
6) находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде (пальто, куртки, плащи и

Т,п,);
7) пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
8) употреблять во время занятий пищу и напитки;
9) загрязнять или засорять помещения Учреждения;
10) громкие разговоры и шум во время занятий;
1 1) употреблять в речи неприличные слова и выражения;
12) нарушать правила техники безопасности на уроках и переменах;
13)производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении

компьютеров.

5. Правила поведения в Учреждении

5.1 Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, носить
сменную обувь соблюдать и поддерживать чистоту в зданиях и помещениях Учреждения.

5.2 Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к
окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших, здороваться с
работниками и посетителями Учреждения.

5.3 Обl"rающиеся должны приходить в Учреждение не позднее, чем за 5 минут до начала
занятий (уроков).

5.4 На занятиях (уроках) иметь при себе необходимые для участия в образовательном
процессе принадлежности и литературу, форму для специaлизированных занятий.

5.5 Использовать компьютеры, технические средства обучения и учебные пособия строго
по назначению и с разрешения педагога.

5.6 Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного помещения
(класса) для отдыха. Обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуI\-[еть,

бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества.
Запрещается бегать и устраивать игры, сидеть на подоконниках.

5.7 Обуrаrощийся должен по первому требованию педагога или работника Учреждения
сообщить свою фамилию и класс, в котором он об1..rается.

Обучающиеся школы обязаны знать и соблюдать

1. ,Щобросовестно осваивать образовательную програ]\4му, выполнять учебный план, в том
числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным уlебньrм
планом учебные занятия, осуществлять счlJ\{остоятельную подготовку к ним, выполнять
задашия и рекомендации, данные преподавателями в рамках образовательной программы;



2. Выполнять требования Устава школы, настоящих Правил и иных локальньж
нормативньD( актов Учреждения по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

З. Заботиться о сохранении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному
р€}звитию и саN{осовершенствованию;

4. Уважать честь и достоинство других обучаrощихся и работников Учреждения, не
создавать препятствий для получения дополнительного предпрофессионаJIьного
образования другими обучаrощимися ;

5, Бережно относиться к имуществу Учреждения;

6 В слуrае болезни предупреждать преподавателя о невозможности посещения урока;

7. .Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обуrающихся, преподавателей и иных работников Учреждения.

8. Немедленно информировать преподавателя, ответственного за осуществление
МеРОПРИЯТИЯ, О КаЖДОМ НеСЧаСТНОМ СЛУЧае, ПРОИЗОШеДШИМ С НИМИ ИЛИ ОЧеВИДЦа]\{И

которого они стали;

9. Выполнять законные решения органов управления Учреждения, требования
преподавателей и администрации Учреждения в части, отнесенЕой Уставом и Правила:rли
внутреннего распорядка к их компетенции;

10. Уважать личное достоинство, взгляды и убеждения других людей, соблюдать их
права;

12.Заботиться о чести и поддержании традиций Учреждения, ее авторитете;

13.Поддерживать чистоту и порядок в Учреждениии на ее территории.

Обучающимся запрещается:

1. Приносить, передавать, использовать в Учреждениии на ее территории предметы и
вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и
(или) деморализовать образовательный процесс; могущие привести к взрывам,
возгораниям и отравлению;

2. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

3. Применять физическ}.ю силу в отношении других обучающихся, работников
Учреждения и иных лиц;

4. Без разрешения руководства Учреждения уходить из Учреждения и с её территории в

урочное время;

5. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иньD(
локаJIьньIх нормативньIх актов по вопросам организации и осуществлеIIия
образовательной деятельности обуrающиеся несут ответственность в соответствии с
настоящими Правилами.



8. Права родителей (законных представителей) обучающихся школы Родители (их
законные представители) обучающихся Учреждения имеют право :

1. знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной

деятельности,) с учебно-программной документаццей и другими документtlми,
реглапdентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности;

2. защищать права и законные интересы обуrающегося;

3. принимать )'.Iастие в управлении Учреждения, в форме, определяемой Уставом
Учреждения обращаться с зчuIвлениями и предложениями к администрации Учреждения
по совершенствованию образовательного процесса;

4. знакомиться с содержанием образовательного процесса, используемыми методttми
обуrения и воспитания, образовательными технологиями, а так же с оценкаN,{и

успеваемости своего обучающегося;

5. на вежливое, доброжелательное отношение со стороны преподавателей и сотрудников
Учреждения.

9. Обязанности родителей (законньIх представителей) обучающихся школы Родители
(законные представители) обязаны:

1. соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения,требования локilльньD(
нормативньD( актов, которые устанавливчlют режим занятий обу,лающихся, порядок

регламентации образовательных отношений между Учреждением и обуrающимися и
(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения,
приостановления и прекраrцения этих отношений;

2. иные права и обязанности родителей (законных представителей) общающихся могут
закрепJuIться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может
противоречить действующему законодательству и Уставу школы. Права и обязанности

r{астников образовательного процесса определяются Типовым положением об
образовательном r{реждении дополнительного образования детей, угвержденным
постановлением Правительства Российской Федерации, Законом Российской Федерации
кОб образовании), локаJIьными актами, Уставом и прик€Lзами Учредителя.

3. уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

4. обеспечивать обl"rающегося необходимыми материaлами длязанятий в Учреждении.

б. Поощрение и ответственноеть

6.1 ,Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и
психологического Еасилия по отношению к обучающимся не допускается.

6.2 За высокие результаты и достигнутые успехи в обl^rении, в творчестве, активную
социаJIьно-значим}.ю деятельность в творческом объединении (классе), победители



Олимпиад, конкурсов, и другие достижения к обучающимся могут применяться
следующие виды поощрения:

. объявлениеблагодарности;

. награждение,Щипломом; Грамотой, Благодарственным письмом;

. чествованием на тожественньtх церемониJIх;

6.З Меры поощрения применяются администрацией УчрежденIбI совместно или по
согласованию с педагогическим коллективом.

6.4 ,,Що применения взыскания от обучающегося должно быть затребовано объяснение в

устной или письменной форме. В слуrае отказа обуrающегося от дачи объяснения,
администрацией Учреждения составJIяется акт об отказе.

6.5 Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее
одного месяца со дня обнаружения, не считzш времени болезни обуlаrощегося или
времени пребывания его на каникулах.

6.6 Факты нар}.шения уrебной дисциплины и правил поведения моryт быть рассмотрены
на собрании коллектива, на Педагогическом совете Учреждения в присутствии
обуrающегося и его родителей (законньD( представитепей).


