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l. Обшие положения

1.1 Муниципапьное кЕвенное учреждение дополнительного образования
<<,Щетская ТТТкола Искусств JVg 4> с.Геджух ,Щербентского района Республики
,Щагестан, именуемое в дальнейшем <Школа>>, создана для осуществлениrI

целенаправленного обучения детей и подростков в сфере начального
музык€Lльного образования и эстетического воспитания в соответствии с
постановлением Главы Администрации муницип€шьного района кЩербентский

раион> от ((_)) 20 г. лГs

|.2 Учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре
юридических лиц за основным государственным регистрационным номером
10505420078|2, инн 0512084074, кпп 051201001

1.З Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение дополнительного
образования <<Щетская школа искусств>> Ns 4 с.Геджух

" Сокращенное название - МКУ ДО rurrИ J\b 4

Организационно правовая форма * муниципальное казенное учреждение
Тип учреждения - дополнительное образование
Вид учреждения - детская школа искусств

I.4 Собственником имущества Школы является Администрация муницип€Lльного

района <Щербентский район>.

1.5 Учредителем Школы является администрация муниципального раЙона
<,Щербентский район>>, именуемая в дальнейшем кУчредитель)), по типу

финансового обеспечения Учреждение является казенным.

1.6 Школа находится в ведомственном rrодчинении Управлении культуры
муниципаJIьного района <,Щербентский район>.

1.7 Отношения между Учредителем и Школой регулируются действующим
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Щоговором
между Главой Администрации к.Щербентский район> и директором Школы.

1.8 Школа является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение
прибыли в качестве основной цели своей деятелъности. В своей деятельности
Школа руководствуется Конституitией Российской Федерации, ГражданскиМ
кодексом Российской Федерации, федеральными и иными законами РоссиЙскоЙ
Федерации, указами, распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановJlениями Правительства Российской Федерации, иным действуюЩИМ
законодательством, Типовым Положением об образовательном учреждении
дополнительного образовании детей, нормативными правовыми актами орГанОВ
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местного самоуправления мунициrI€Lпьного района
настоящим Уставом.

<fiербентский район>>,

1.9 Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федер аL\ии, осуществляет свою
образовательную, культурно-просветительскую и хозяйственно
экономическую деятельность в соответотвии с Законами Российской
Федерации: "об образовании" в РФ, <Основы законодательства Российской
Федерации о культуре), Конвенцией о правах ребенка, а также типовым
положением об образовательном учреждении дополнителъного образования
ДетеЙ, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 г. j\Гs 233 с
замечанИями и дополнениями, утвержденными постановлением Правительства РФ
ОТ 22.02.1997Г. J\Ъ 212, Законами Республики Щагестан, нормативно-правовыми
актами Президента РЩ и Правительства РЩ.

1.10 IIIКОла яВляется юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
смету бюджетного финансирования, расчетный счет, круглую печать со своим
полным наименованием и другие реквизиты, утвержденные в установленном
порядке. Права юридического лица У Школы возникают с момента ее
государственной регистрации.

1.11 Школа оТ своего имени приобретает и осуществляет имущественные и
личные неимущественные права и несет обязанности: может быть истцом и
ответчиком в суде, арбитражном суде.

l.t2 Школа по своему типу и виду относится к муницип€UIьным учреждениям
дополнительного образования Щербентского района эстетической
направленности.

1.13 Право на образовательнуIо деятельность возникает у Школы с момента
выдачи лицензии на право ведения образовательной деятелъности.

1.I4 Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

1.15 Школа несет l] устаноtsленном законодатеJlьством Российской Федерации
порядке ответственность за:

- неисполнение функций, определенных Уставом;
- ресLлизацию в неполном объеме образовательных про|рамм в

соответствии с утвержденными учебными планами;
- качество реzLлизуемых образовательных программ;
- соответствие форr, методов организации образовательного процесса

возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников Школы во время

образовательного процесса;



- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.
- иную ответственность, предусмотренную действующим

законодательством Российской Федерации.

1 .1б Школа не отвечает по обязательствам Учредителя.

школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении
денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную
ответственность по обязательствам Школы несет собственник имущества
Школы.

l.|7 Школа организует и ведет делопроизводство в соответствии с требованиями
действующего законодательства.

1.18 Место нахождения Школьl: 368624, Республика Щагестан, Щербентский
район, с. Геджух, ул. Ленина, 8

2. Щели, задачи, предметы и виды деятельности

2.1 Предметом деятельности школы является ведение
деятельности и иная деятельность школы, направленная на
создания школы

достижение целеи

2.1.I Щать широким массам детей, подростков и взрослых общее
эстетическое образование, а также подготовить профессионЕLльно одаренных
детеи к поступлению в соответствующие специ€Lльные учебные заведения
среднего и высшего профессион€L,Iьного образования в сфере искусства и
культуры

2.т.2 обеспечить конституцr.lоi{ное право граждан рФ на получение
дополнительного образования, развитие творческих способностей личности.
!ля достижения этих целей в школе реализуются дополнительные
предпрофессионаJIьные программы в области искусства и
общеразвивающие про|раммы дополнительного образования.

2.2. основными задачами образовательной деятельности школы являются:
2.2.|. обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления

ЗДОРОВЬЯ, профессионfuтьного самоопределения и творческого труда детей в
ВОЗРаСТе Преимущественно от б до l8 лет, адаптацияих к жизни в обществе,
фОРМИРОВание общей культуры, организация содержательного досуга,
духовно-нравственного развития детей.

2.2.2. РеuLЛиЗация программ и услуг в интересах личности, общества и государства;
2.2.З. УДоВЛетворение потребностей граждан в области эстетического воспkпания

образователъной

и музьiкального образования;
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2.2.4. Выявление одаренньж детей и создание наиболее благоприrIтньIх условий для
соВершенствования их таланта и продолжения профессионального
образоваrшая;

2.2.5. создание условий для всестороннего творческого рЕввития личности и
наиболее полного раскрытиrI ее способностей;

2,2.6 развития мотивации личности к познанию и творчеству;
2,2.7 организациrI содержательного досуга;
2,2.8 обновление содержанIuI образования, создание благоприятных условий

для освоения уLIащимися учебных программ; формирование
целостноЙ творческоЙ личности на основе развития нач€шьных
профессиональных навыков, эстетического чувства и высокой
нравственности через освоение содержания программ дополнительного
образования для детей, подростков и молодежи;

2.2.9. совершенствование педагогического мастерства у-Iителей, создание условиJI
дJбI I]D( самообразованиrI

2.3 основными целями образовательнойдеятельцости IIlколы являются:

2.З.| Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, ре€Lлизация
дополнительных образовательных программ и услуг в интересах
личности, общества и государства;

2.З.2. Удовлетворение образовательных потребностей граждан в области
художественного образоваFIия и эстетического воспитания;

2.з.3 Выявление музыкzшьно - одаренных детей и создание наиболее
благоприятных условий для совершенствования их таланта.

2.З.4 Реализация дополнительных предпрофессионалъных программ в области
<<Инструментального исполнителъства), <<Музыкально-теоретических
ДисцИПЛИн)> <Щекоративно-прикладного творчества), <Театрального
Искусства), <Хореографического искусства)), <<Вокального
исполнительства)>.

2.З.5. Реализация общеразвивающих программ дополнительного образования
музыкально -* эстетической напраtsJlенности.

2.З.6. Школа самостоятельно разрабатывает программу своей деятелъности с

учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений,
особенностеЙ социапьно-экономического развития региона и национально-
культурных традиций;

2.З.7. Школа по договоренности и (или) совместно с учреждениями,
Предприятиями, организациями может проводить профессионаJIьную
и предпрофессионалъную подготовку детеЙ, при наличии лицензии на
данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные
экзамены, выдается свидетельство о соответствующем виде образования.

2.З.8. Школа организует и проводит массовые мероприятия.
2.З.9. В школе ведется методическая работа, направленная на совершенствование

образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности
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объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в школе
создается методический совет. Порядок его работы определяется уставом
школы.

2.3.10. Учебно-методическая деятелъность в области дополнительного
образования детей:
- подготовка и проведение мероприятий:
- конкурсов, выставок, фестивалей, мастер-классов, и т.д.
- организация и проведение творческой и культурно-
просветительскойдеятельностисовместнос другими образовательными
УЧРеЖДеНияМи, в том числе среднего и высшего профессионального
образования.

2,4 Предметом и видами деятельности учреждения являются:

- ОбеСПеЧение необходимых условий для личностного рuIзвития,
профессИональноГо самооПределенИя и творЧеского Труда детей;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;
- окЕвание помощи педагогическим коллективам других

образовательных учреждений в реализации дополнительных
ОбРаЗовательных программ, организации внеурочной деятельности
детей, а также детским и юношеским организациям по договору с
ними;

- подготовка наиболее одаренных учащихся к поступлению в

учреждения среднего и высшего звена сферы культуры и искусства;
- СОЗДаНИе УСлоВиЙ для реаJIизации обучающимися полученных умений

и знаний в творческой деятельности;
- СОХранение и приумножение нравственных и культурных ценностей

общества;

- фОРМИРОВание у обучающихся гражданской позиции, воспитание
патриотизма, уважение к правам и свободам человека;

- Р€ВВИТИе У обУчающихся ответственности, самостоятельности,
трудолю бия и творческой активности;

- распространение знаний среди населения, повышение его
образовательного и культурного уровня.

2.5 ШКОЛа В ПраВе, на догOворньiх условиях осуществлять дополнительные
платные образовательные услуги :

2.5.|.Углубленное изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх
ПРОГРаММы По данноЙ дисциплине, предусмотренноЙ учебнъiм планом;

2.5.2. Репетиторство; преподавание специ€Lльных курсов и дисциплин; обучение по
дополнительным образовательным программам;



2.5.З. Создание различных студий, групп, факультативов по обучению и
приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры,
инструментального исполнительства, актерскому мастератву, хореографии,
декоративно-прикладному искусству и т.д.;

2.5.4. Создание групП по адаптациидетей к условиям школьной жизни (раннего
эстетического развития);

2.5.5.Платные дополнителъные образовательные услуги ок€}зываются на
основании заключенного договора.

2,5.6. Организация выставок, мастер - классов;

2.5.7 . Организация отделений самоокуlrаемости для обучения нештатной
численности учащихся (лодготовительное, хозрасчетное отделения);

2.6. Иная приносящая доход деятельность II_Iколы:
- Ремонт музыкаЛьного инструментария, реализация и прокат танцеваJIъных и
театр€Lльных костюмов;

-организация и проведение выставок - продаж шродукции декоративно
приклад}Iого искусства, аукционов.

- ОaУЩa.ТВляТь информационные, консультационные и методические услуги;
- Использовать в рекламных и в иных коммерческих целях собственное
наименование, изображения своих зданий, репродукций документов и
культурных ценностей, находящихся у школы;

- Подготовка, тиражирование и ре€шизация информационно-
справочных изданий, методических пособий, видеоматериzUIов, связанных
с деятельностью Тттколы.

2.6.1. fiоходы, полученные от деятельности, а также приобретенное за счет этих
ДОХОДОВ иМущество, поступают в самостоятельное распоряжение ЩШИ, с
разрешения Учредителя.

2.6.2.Учреждение ведет учет доходов и расходов по деятельности, приносящей
ДОХОД. ЩОХОД ОТ ПЛатных дополнительных образовательныхуспуг
ИСПОЛЬЗУеТся организацией в соответствии с уставными целями.
платные образователъные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках
ОСНОВНОЙ ОбразовательноЙ деятельности, финансируемой из бюджета.

2.6.з. Иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

2.7 ,щоходы от оказания платных форм деятельности реинвестируется
НеПОСРеДСТВеННО на нужды обеспечения, развития, совершенствования
образовательного процесса в соответствии с существующими
законодательными актами и утвержденньIми сметами, а также иные расходы
пр едусN,Iотренные бrоджетным законодательством.

2.8 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
ОбРаЗователъной деятельности, финансируемой за счет средств
муницип€шьного бюджета.
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2.9 IJ,eHbi на платнъiе усJIугИ II169л61 устанавЛиваются самостоятельно в
соответствии С Методическими рекомендациями о порядке формирования
цены на пJIатные услуги, оказываемые населению, утвержденными
Учредителем.

2.t0 Школа обязана обеспечить пользователей услуг наглядной и достоверной
информацией:

- о видах услуг, представляемых на платной основе;
- об условиях предоставления платных услуг и ценах на них;
- о льготах для отдельных категорий населения.

2.Il Поступление среДств из внебюджетных источников не является основанием
для уменьшения размера бюджетных ассигнований Школе.

2.12 Школа закладываеТ фундамент гIодготовки к занятиям художественным
творчеством, а для наиболее одаренных детей к выбору будущей
профессии в области культуры и искусства.

2.|3 В Школе реаIизуются дополнительная предпрофессион€tльная
общеобрz}зователъная программа разработанная самостоятельно на
основании Федеральных государственныХ требований, установленных к
минимуму содержания, структуре и условиям ре€Lпизации дополнительных
ПРеДПРОфеССИОНальных общеобразовательных про|рамм, авторские
програмN{ы, направленные на решение задач формирования общей культуры
ЛИЧНОСТИ, аДаПтации личности к жизни в обществе, на создание основы для
осознанного выбора и освоения
программ.

профессиональных образовательных

Школа реzLлизует программы дополнительного образования детей по
следующим направлениям :

музыка"пЬное - духовые' ударные' струнные, смычковые, народные (нац.
гармонь, баян, аккордеон), фортепиано, вокальное испоJIнительство
(хоровой класс);
хореографическое - ритмика, классический танец, народный танец, история
танца;

декоративно - прикладное - моделирование одежды, вязание крючком и
СПИЦаМи, ковроткачество, вышивка, гобелен, батик (изобразительное
ИСКУСС]'ВО, ЭскИЗ, графi,iitа), флористика, изготовление мягких игрушек,
кулинарное искусство;
театральное актерское мастерство, сценическая речь, сценическое
движение, сценический танец, беседа о театре, спектакли;
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МУЗ. ТеОРеТИЧеСКИе - МУЗ. лИТераТУра, слушание музыки, сольфеджио, анализ
муз. формы, дирижирование, композиции;

Школа осуществляет дополнительные виды деятельности, связанные с
учебно-воспитателъным процессом :

- методические;

- информационно - консультационные;

- конкурсно - выставочные;

- KyJlbTypFIo - просветитgJIьные;

- организация мастер - классов;

- организация курсов для любителей музыки.

2.t4 Щля осуществления своих уставных целей Школа осуществляет следующие
виды деятельности:

- реализацию в tIолном объеме на основании лицензии
Образовательных программ дополнительного образования детей в
Области начального музыкального образования по направлениям:
рисунок, живопись, композиция, история искусств, скульптура.

Срок обучения - 5(7) лет, 6 (9) лет;

- осуществление выставочной деятельности, пропаганда
изобразительного искусства;

- оказание методической и практической помощи в области
художественного образования культурно - просветительным
учреждениям;

- участI{е в эксперименте в об:rасти образовательного процесса:
создание и апробирование новых курсов, учебных программ, форм
организации учебного процесса.

3. Oргаlлизациfi учебно-вOспитательного процесса IIIц9л61.

3.1 Учебно-воспитательный процесс осуществляется Учреждением
самостоятельно в соответствии с действующим законодательством РФ,
НаСТоящим Уставом и свидетельством о государственноЙ аккредитации.

З.2 Содержание образования в Школе определяется образовательными
Программами, разрабатываемыми и ре€Lлизуемыми ШколоЙ самостоятельно.
Образовательные программы разрабатываются в соответствии с примерными
рекомендациями к программам по предметам, подготовленными
Министерством культуры Российской Федерации.

3.3. IIIкола реаJIизует допоJIнитеJьные гrредрофессионzIJьные образоватеrьтше
програ}деI в облас.ги искусства и общеразвr,ваюIIц4е програпд/ш
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образоваrшrя детей куJьтурно-просвеги:геьной

Учебная работа в IIIколе осуIцествjuIется в соответQтвии с учбrъпша IIIЕIIrIми

и грограп,шлапла

Обlчепае в llhcolre reдgrсrl rаруФко[\4.аьке.
З.6 Организация образовательного процесса в Школе регламентируется

уrебными пlrанаN{и, годовым улебньш графиком, расписанием занятий,

разрабатываемыми уrебной частью и угвержденным директором цIколы.
З.7 Решением УчредитеJuI при н€lJIичии соответствующих условий и, исходя из

запросов )п{ащихся, может быть открыто обуrение по различньIм
профилrям и направлениrIм

3.8. Продолжительность обучения в школе по предпрофессионаJIьным
программам :

5 и 8 лет по прогр€lN,Iме <Инструментальное исполнительство))
5 и б лет по программе <Музык€Lльно-теоретиLIеское>
5 и б лет по программе </{скора,гивно - прикладное творчество))
5 и б летпо программе <Театральное искусствоD
5 и б лет по программе <Хореографическое искусство))
5 и б лет по программе <<Вокалiъно-хоровое пение>
Продолжительность обутения в IIIKojle по общеразвиваюц{им программам
кулътурно-просветительнои направленности :

- 5 - -тiетгiее д,тrI ),чащ!i,\ся ito9,i,),Iritroшцrx в детск}tо школу искусств в возрасте 10
лет и посJIе 10 лет;
- 8 лет дJuI r{аш{ихся, посцшающ}D( в детскуо школу искусств в возрасте
6,5 - 9 лет;

Количественный состав предпрофессиональных групп составляет:
-мелкогрупповые занятия от 4 до 10 учащихся
-групповые занятия от t l учащихся
- группа раннего эстетического развития 8 - 10 учащихся

3.9. Правом посцшленLuI пользуются дети всех граждан прошедшие по итогаI\4

конкурсного обораи на основании справки о здоровье. При rтриеме прLввомrcя
lтlцl,вищzаrыъй обор в форме творческ}r( задач, позвоJUIюцдж опредеJIитъ
н€tJIиtIие музьIк€tJъньж спосбносrей - слуха рtа:гма, паNI;Iти. Порддок прведения
Lfi{дBI4ryaJIьHoю обора дsrей уйанавпиваsr IИIдflашерство куJьтуры РФ. Гфием
дsrеЙ на общеразвиваюшше программы осуществJIrIgгся цл(олоЙ саN,{остоятеJъно с

уt{gгом имеюццD(ся кадровьD( и маIфиаJьньD( рес)рсов.
3.10. При обулении по предпрофессиональным программам в шкоJIу принимаются

дети с 6,б лет до 12 лет . В порядrеискIIючениядоryскаются отстуIшеншIOт

устztновгIенньD( требоваrлшi к посгупаюццп{ на обlпrеrvrе в IIIколу. !дя уrшцо<ся по

решению Педагогическоt0 совета мог}т ввод{ься L*{д,шиryаJыше програNц/ы и

уrебrые шЕ}ы
З.11. IIIкола имеет право реализовывать программы в области искусства в

сокращенные сроки по сравнению с нормативными при условии готовности

дополнителъною
наIIравJIенноgги.

з.4

3.5



li

обуrаюrrцтхся к освоению прогрzlмм по индивид/альным 1"rебньпл планам в
следующих сл).чаlгх:

- ПРИ НаПИЧИИ У обучающегося творческоЙ, музыкальноЙ и
ИНТеллекТУальноЙ одаренности, проявление котороЙ связано с постоянным
у{астием в конкурсах, выставках, фестивалях, олимпиадах и т.д.

- ПРИ НаЛичии У сlбучаощегося медицинскLD( показаниЙ предусмотреннъD(
иной режим посещенIбI уrебньж занятий.
Решение об освоении обулающимся сокраrценной программы принимается
Педагогическим советом шIколы при н€шичии соответствующего з€UIвлени'I

род{тепей <<законньD( представителей> обулаюIIцD(ся.
З.|2, Заявление о приеме в IlпtoJIy подается на имя директора. В нем указывается

ВоЗраст, место жительство, данные о родитеJuD(. К заявлению прилаmются
коПиrI свидетельства о рождении, справка о состоянии здоровья, фсrюграфша.

основноЙ набор в lllкoлy производится с 20 авryста по 10 сешгября, добор
у{аццD(ся производится до конца уrебного года.
- зачисление у{ащихся в Iлколу производится прик€lзом дирекrора;
- ШIкола осуцествлясг образсltзаt,ельrый процесс в соответствии с

уровнем программ
- ОбЩий контингент учащихся Учреждения регистрируется ежегодно в
нач€Lпе учебного года.

Порядок приема учащихся:
- Школа ежегодно формирует контингент учащихQя в пределах,

УКаЗанных в лr{ценз}lи. {1iэсдсльная штатная численность учащихся
определяются Школой в соответствии с контрольными
цифрами, установленными Учредителем :

- Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской
Федерации. Граждане других государств, проживающие на
территории Российской Федерации, принимаIотся в Школу на общих
основаниях;

- возраст поступающих в Школу определяется педагогическим
coBeToN{ II[колы в соответствии с учебными планами и программами

(в отдельных случаях с учетом индивиду€шьных способностей
Поступающего в Школу, на основании решения Педагогического
совета, в порядке исклIоLIения, допускаются отстуIlления от
установленных возрастных требований);

- при поступлении ребенка в Школу родители (лица, их заменяющие)
ПоДаЮт заявление установленItого образца на имя директора lТТколы,
представляют справку о состоянии здоровья ребенка, выданную
медицинским учреждением, а также копию свидетельства о

рожде}rии;
- При приеме учащегося в Школу администрация обязана ознакомить

его и его родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом ТТТ19л61,

Правиrrами поtsедения учащихся и другими документациями,
регламентирующими организацию образовательного процесса;
заключить с родителями (лицами, их заменяюrцих) Щоговор на
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оказание услуг по обучению.

3.13. Школа вправе на договорньж условиrtх осуществлrIть дополнителъные
образовательные гlJT атные )/слуги при согласовании с Учредителем в соответствии с

уставными цеJIями. Щанная деятельность не относится к предпринимательской.
З.14. IIIкола может иметь свои филиалы, при этом контингент 1пrаrrцо<ся филиалов

явJUIется контиFIгентоN{ yL{ :ili{и.чrJя шIколы.

3.15. Залrятия в школе начин€tются и заканlIиваются в соответствии с расписанием
занятий },Iвержденным директором Учрежденlш.
- улебшй год деjIится на четверти со сроками ,установленными дJuI
общеобразовательньtх школ;
- осенние, зимние, весенние, летние каниктлы проводятся в сроки, установленные
дrя общеобразоватеJlьных шкоJr;

3.16 Основной формой орmнизации улебного цроцесса в школе явJuIется урок.
Продолжительность урока 45 минут (акадеплтчесrсй час).
Гфи реатсаrцша ще@ щограАд4 гIрдоJDш,шеъносгь уrбrъж тrllямй
равIйя 1 ащдеп,шаческоrrлу ч€юу может сосIЕlвrtяь ог 40 до45 N/trтrIуt,в 1юrассе ог З5 N,flш{уt

Гфодолгк,rге.lьносlь учеблых тu+ягй по од{оlvгу цýдIr4еry в день не доrDкrа превьIшЕIIъ

46 шqдеiwlчч;ко< часа
З.|7. М обеспечения уrебно-воспитательного процесса и полного усвоениrI

)л{ащимиая уrебного матери;lла в школе в соответствии с 1л-lебными пJIанами

устанаыIиваются следующие виды рабсrш:
- 1^rебная (классная) работа }чашLD(ся;
-самостоятелъная (ломаtlrrIяяi) работ:а учащихся
_ консультации
- контрольные уроки и экзаменационные просмотры,
- ПРОМеХ\)ДtОЧНЫе И ИТОГОВЫе аТТеСТаЦИИ

- конкурсы
- пленэр.

3.18 Учебный год в Шttо;tс tia.ilii{aeTcя с 1 сентября текущего года. В случае
совпадения 1 сентября с выходным днем, }чебный год начинается в первый,
следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года
составляет не менее 34 недель.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного
года не менее З0 календарных дней.

3.19. Знания )л{аIIц.D(ся оцениваются баллапди: <5> (отллтчно), <4> (хорошо),
<3>(удов:Iетворите-пьлtо), к2>(гrеуловлетворительно), <1>(очень плохо).

3.20. Четвертные и итоговые оценки выставJuIются преподаватеjulми по резулътатам
промежугочнъIх аттестации ;

контрольньD( уроков, переводньD( экзulменов, тех. зачетов, академиlIескIж
концертов, академилtеских гtросмотров. Порялок и периодичность аттестации
определяются учебнымI.1 г!,,Iанами LLIколы



З.2l Перевод )л{ащегося
осуществляется приказом
Педагогического совета,

3.22. Порццок пфеюда бучаrош4жся с одrой бразовшагьноИ гроrрап,шrы m щугуо
гришпдаflся педаюпдIеским совgюм и утвsрждаsrся tршсзоN,{ дФекrора

З.23. Перевод у{ащегося в Школу из другого образовательного учреждения,
реаЛиЗУющего образовательные программы соответствующего уровня,
Производится приказом лиректора I I Тколы после контрольного просмотра.

З.24 Учащиеся, не сдавшие по уважительной причине или иной причине
Переводные экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости на
основании решения Педагогического совета могут быть переведены в
следующий класс.

3.25. Учашrиеся проrrустившие у-rебные занrIтиrI в течение месяца и систематически
Не ВыПоЛ}UIюЩие учебныЙ план без уваяtительноЙ прлглины, исключаются
иЗ Школы на основаниирешениrI Педагомческого совета и приказа по LL[коле.

3.26 Учащиеся, не выпсl.'лIit{Iзiilие учебный план по болезни или по другой
УВажительноЙ причине, могут быть оставлены на повторныЙ год обучения
РеШением Педагогического совета и с согласия родителей (пиц, их
заменяющих).

З27. Отчисление )п{ащихся из школы производится приказом директора в течении
Уrебного года. ОтчисленныЙ по ражительной приt{ине имеет право на
восстановление при HaлI{tlI{I{ i]aKaHTHbж мест,

3.28. Учашrиеся за успехи в учебе приказом директора награжд€lются похвальными
листами, почетными грамотами, ценными подарк€lми.

З.29 Учащимся, заболевшиш,t в период выпускного экзамена, при условии
УДовлетворительноЙ успеваемости свидетельства об окончании Школы
выдаются с учетом итоговых оценок и медицинской справки по решению
Педагоглtческого совета itll ociioi]al{I{и приказа директора I I Iколы.

З.30 Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким
ПРеДМеТаN,{, может быть выдана справка об успеваемости по предметам,
пройденным за время обучения в II[кgлg.

3.31 Учащимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию
ЗДоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного календарного
года.

3.32 В исключительных случаях с разрешения директора школы учащимся
предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в т.ч. выпускных.

3.З3 Учащиеся, окончившие Школу и успешно сдавшие выпускные
экзамены, получают Свидетельства об окончании Школы установленного
образца на торжественном собрании на основании решения Педагогического
совета и приказа по ТТТколе.

З.34 Окончившие Учреждение имеют право поступать в соответствуюшще средние

1з

следующий класс по итогам учебного года
директора Школы на основании решения
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СПеЦИаЛЬНЫе ИJIИ ВЫоШие учебные заведения на обхд4х ocHoBaHluDL

3.з5 Учащимся, проявивIlIим профессиональные способности, решением
ПедагогиLIеского совета Mo;t(cT быть выдана рекомендация для поступления в
соответствующие специальные учебные заведения

3.36 ЩИСЦИпЛиНа в I I Iколе поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства учащихся, педагогов.

4. Права и обязанtIости участников образовательного процесса

4.| УчаСтниками образовательного процесса в Школе являются: педагогические
работникИ ТТТ16л5I, учащиеся, родители (лица, их заменяющие).

4,2 Трудовые отношения в школе регулируются действующим законодательством
о труде. ОсновноЙ формоЙ оформления трудовых отношениЙ с
преподавателями является труловой договор. Условия трудового договора не
МОГУТ ПРОТИВОречИТЬ деЙствr,t,,]ш{ему законодательству РоссиЙскоЙ Федерации.

4.з Размеры оплаты Труда преподавателей Школы устанавливаются согласно
ДеЙСТВУЮЩеМУ законодательству Российской Федерации. Школа в пределах
имеющиХся у нее средстВ на опJIаТу труда самостоятельно определяет форму и
систему оплаты труда, рzlзмеры доплат и надбавок, премий, других выплат
стимулирующего характера.

4.4 Преполаватели [ijvlelOT iipaвo tsti1 :

- свободу выбора и использования методик обучения и
воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии
с образовательными программами, методов оценки
знаний учащихся;

- проявление творчества, общественной и педагогической
инициатиtsы;

- уважение и защиту прав, чести и достоинства и
професслrональных интересов ;

- мор€Lльную и материZLIIьную помощь;
- обращение при необходимости к родителям (лицам, их

ЗаМеНЯЮЩим) для уста}IовlI.-]ilия Itонтроля с их стороны за учебой
и поведением их детей;

- участие в выработке и принятии школьных нормативных актов, в

управлении делами Школы;
- методический день, если позволяет недельная нагрузка и

конкретные условия ТТТколы;

- прохождение аттестации tiз l II высшую квалификационные
категории;
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- повышение квалификации;
- социальные гарантии и льготы, установленные

законодательством Российской Федерации, и дополнительные
льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

- участвоватъ в caMoyпpaвJleIlIii] lllколы

4.5 Преподаватели обязаны:

- СОбЛЮДаТЬ Устав IТТц9л51, правила внутреннего трудового
распорядка, другие уставные и локальные акты,
дол}кностные инструкцillr;

- выполнять условия трудового договора;
- на высоком профессиональном уровне преподавать свой

предмет, постоянно повышать свою педагогическую
квалификацию;

- соблюдать правила ведения учебноЙ документации по утвержденным
формам, предс,lавлять рукоtsодству школы отчет о внеклассной работе
с учащимися;

- сотрудничать с родителями (лицами, их заменяющими)
учащихся по вопросам обучения и воспитания;

- объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и
своевременно выставлять оIlенки в журнал и дневник учаU]ихся;

- Уважительно относится к своим коллегам, Учащимся, родителям
(лицам, их заменяющим);

- ЗаЩищать законные права и интересы детей, нести ответственность
за сохранение жизни и здоровья детей во
время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

- yBa}IiaTb честь и достоинс,гI]{; обl,чающихся;

- участвовать в общественной, просветительской деятельности
коллектива IIIколы, поддерживать традиции и авторитет ТТТколы

Основными обязаЕIностями преподавателя Школы являются:
- набор учащихся в школу;
_ воор)лжение rIашцо(ся прочными знаниями основ искусства;
- развитие способностей учаi ц:- :,Jся ;

- подготовка активньD( пропагандистов искусства;
-систематиIIеское повышение своего идейно-теоретиrлеского
ypoBIuI, профессионалrьной кваrrификации.

Преподаватель шIколы отвечает за:

- укомплектованностъ кJIассов и качество обуrения yIаIIцD(ся, )Фовень
ЗН€tНИИ И I/D( ВОСПИТаНИе;

-уIастие в работе педсовета;
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- у{астие в KoнK),i]cax и выс,raiъках;

- участие в экзаменационньгх просмотр€}х;

- у-Iастие в работе методI/ttIескI4х секций;
-систематиtIеское повышение своего идейно-теоретиЕIеского ypoBIUI,

профессионuLlIьной квалификации;
- итоги проверок преподаваl,с,"Iiя руководитеJUIми школы и компетентными

органами.

Контроль за работой преподаI]атеJчII школы осуществлJIет дирекюр.

4.6 Учащиеся имеют праi]() ila:

- получение образования в соответствии с государственными
образовательными стандартами ;

- На ПОлЬЗоВание оборудованием, аудиториями, библиотечньJми
фондами учреждения во время учебного процесса;

- на свободное выражение собственных мнений и убеждений,
уважение человеческого доu iоинотва, свободу совести.

- обучение по индивидуальным планам;

- ускоренный курс обучения;
- получение дополнительных (платных) образовательных услуг;
- уважение их человеческого достоинства;
* рzlзвитие своих творческих способностей и интересов, получение
ква,гrи фицир ов анной помощи по коррекции имеющихся
недостатков в обучении;

- использование необходимых помещений и оборулования;
- свободное выражение своих взглядов и убеждений,

4.7 Учащиеся обязаны:

- соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка,
Требования техники безопасности, санитарии и гигиены, выполнять
правомерные требования работников Школы;
- добросовестно относится к занятиям, в установленные сроки выполнятъ
ВСе ВиДы заданt'tЙ, предусN{отрзI{I{ые учебным планом и программами,
стремиться к повышению своего уровня;
- беречь помещения, имущество и оборудование Школы;
- соблюдать дисциплину;
- уважать достоинство
- уважать права других учашихся, работников IТIколы, не

подвергатъ оIiаснос,Iи их жизнь и здоровье.

4.8 Родители (лица, их заменяющие) имеют право заслушивать отчет директора и
преrrодавателей об образовательной работе.
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4.9 Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- обеспечивать своевременное посещение учащимися занятий;
- своевременно ставить в известность администрацию и

преподавателя IIIколы о болезни учащегос я или возможном его
отсутствии;

- в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации. iip,l. l il \,1оральную ответственность за

ущерб, причиненный Школе виновными действиями учащегося;
- оказывать посильную помощь в решении учебно-

Воспитательных, хозяйственньiх ремонтно-строительных работ и
других проблем.

4.10 Не рех<е, ЧеNl через ка/кдDlе 10 .lreT непрерывной педагогической работы,
ПеДаГОГиЧеские работники lIТколы имеют право на длительный отпуск
сроком До одного года, порядок и условия предоставления которого
оrrределяются директором Школы.

4.I| ЩИСциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
УСТава Шко.ltы или Правил внутреннего трудового распорядка может быть
ПРоВедено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме
(когrия жалобы долiкна быть вручена педагогу).

4.I2 В Порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
ПеДаГоГические работники пользуются правом на сокращенную рабочую
НеДеJIЮ, На УДлиненныЙ ошлачиваемыЙ отпуск, на получении пенсии по
выслуге лет до достижения пенсионного возраста согласно пенсионному
законодательстI]у Российской Федерации.

5. Имушlество, иc,l,$ii;r.llcxt формllроваItия имущества

5.1 Щля осуществления своих це;rей Школа использует:

- имущество, являющееся ]\1tуниципальной собственностью
МУНИЦИilа.liъныЙ раЙон <лсlrбентскиЙ раЙон>>, которое закрепило за
Школой на праве оперативного управления;

* Денежные средства, имущество и иные объекты собственности,
переданные Школе физическими и юридическими лицами в форме
доро, пожертвования или по завещанию; продукты
интеллектуального и тво1ll{еского труда являющееся результатом ее

деятельности, а также доходы от предпринимательской деятельности
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Школы и приобретенное }ta эти доходы имущество. Указанное
имущество поступает в самостоятельное распоряжение Школы и

учитывается отдельно в соответствии с действующим
законодательством о бухl,;_, _ ерскоN4 учете в бюджетных
организациях.

5.2 Право оперативного управления возникает у Школы с момента передачи
имущества, если иное не установлено решением Учредителя. С момента
передачи имущества на Школу возлагаются обязанности по учету,
инвентаризации и сохраftrнOс,l,и имущества, закрепленного за ней.

5.3 Источниками формирования имущества в денежной
являются:

и иных формах

- регулярные и единовреN,{енные поступления от Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- средства, полученные от оказания платных услуг, а также от
разрешенной предприI{иNrательской деятельности;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических
и юридических лиц, а также средства, полученные за счет
благотворительных мерог{i]иятий, проводимых в пользу Школы;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям,
другим ценным бумагам, вкпадам;

- средства от других ис,гоLlilикоts, полученные в соответствии с

действующим законодательством.

Школа в отIIоше}lии зхi.рJilлеII}lого за ней имущества осуществляет в
пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей
деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права
владения, пользования и расшоряжения им.

Школа не вправе отLIуждать или иным способом распоряжаться
закрепленным за ней имуществом или имуществом, приобретенным за счет
средств, выделенных ей по смете.

Учредитель Школы осуществляет финансирование ее деятельности из
бюджета муниципzLгIьного района <Щербентский район> в соответствии со
сметой расходов.

Сделки, совершаемые Школой, подлежат обязательному согласованию с
Учредителем при их стсL]N,Iости более чем на 50-кратный минимальный
размер оплаты труда, превышающий стоимость имущества, приобретенного
за счет доходов от предгIринимательской деятельности ТIТколы, на день
совершения сдеJlки.

5.4

5.5

5.6

5.7
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6. Порядок комплектования персонала

6.1. Персонал ТТТколы комплектуется в порядке, предусмотренном
законодательством о труде и на основании трудовых договоров.

6.2. ДЛЯ РабОТНиков ТITцg;iбt робоt,ода,гелем является данная школа. Наработу
Принимаются лица, имеющие необходимую профессион€tльную
квалификацию, соответствуюiцую требованиям квалификационной
характеристики по должности и полученной специ€tльности,
подтвержденную документами об образовании.

6.3. Отношения работника ],{ Iuколы регулируются трудовым договором
(тарификацией), условия которого не могут противоречить трудовому
законодательству РФ.

6.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им
ДОЛЖНОСТныХ обязанностеЙ и работ, предусмотренных трудовым
договором в соответствии с действующим законодательством.
Выполнение работникол.л ,liругих работ и обязанностей оплачивается по
дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев,
предусмотренных законодательством РФ.

6.5. IIТкола, в предеJIах имеIоililtкся у него средств самостоятеJIьно определяет
р€вмеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего
характера.

7. Структура правления Школой.

7.t. Управление lilколой осуществляется в соответствии с действующим
ЗаКОНОДаТеЛъством РФ на принципах демократичности, открытости,
Приоритета общечеловеческих ценностеЙ, охраны жизни и здоровья
ЧелоВека, свободного разtsи,r,ия Jlичности, единонач алия и самоуправления.

7.2. В управлении Школой принимает участие Учредитель.
7.3. К компетенции УчредитеJIяI отtIосится:

- определение цели и основных видов деятельности Школы;
- утверждение устава, изменений (лополнений) к нему, новой
редакции устава;
- контроль за соблюдением требований законодательства и решений органов
местного самоуправления ;

- РеШение i]otlpocoB финагrсирования уставноЙ деятельности Школы в
соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, принятие заlIвок
На фИНансирование 11169л5I на очередной финансовый год, доведение до
объемов финаr[с[.{рованияI" I]::; ле-itriемых из бюджета;
- согласование годовьIх смет расходов Школы по представлению дфекюра;
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;
- согласование ili]oeкTots строителъства IТIц9л61, землеотводных документов
для строительства;
- назначение руководителя Школы и гIрекращение его полномочий, а также
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заключение и rtрекращение lрулового договора с ним;
- СОДейСТВие В решении вопросов по повышению кв€tлификации и аттестации
педагогиIIесю{х кадров;
- УЧасТие в деятельности opl,aнoB управления Школой в пределах своей
компетенции;
- реryлирование и контроль, в пределах своих полномочий,
За исПолЬЗоВl-ii l,, 3r\I

имущества, закрепленного за Школой собственником имущества;
- согласование цtтатного расписания Школы ;

- согласование вопросов создания филиалов и
открытия представительств Школы;
- ОПРеДеЛеНИе ilРИОРИТеТНIэIХ НаПраВлениЙ деятельности Школы;
- paccМoTpeHrlc ilредложениЙ руководителя IlIколы и принятие решениЙ
о реорганизацлlii i.l ликвидация IIТколы, об изменении ее типа;
- формиров8i],r.rе ri }творждеt]trе N,IуFIиципального задания для Школы
в соответствии о предусмотренными его уставом основными
видами деятеJiьilо сти ;

7.4. НепосредственЕiOс руководство Школой осуществляет руководитель JIТколы -
ДИРеКТОр, деЙс,i,вующиЙ в соответствии с должностноЙ инструкциеЙ,
ТРУДОВЫМ ЛОi'Оj]СРОМ, НаС'ГОrlЩИМ УСТаВОМ И ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ
рФ.
С РУковоДитеJtеýt Школы заключается трудовой договор на определенный
срок не менес l.)Ji],Iого годэ.

7.5. К компетенцlit1 i)}/iioводителя Школы относятся вопросы осуществления
текущего pyKOt]oi_(cTBa деятеJlьностью J I Тц9л51, за исключением вопросов,
отнесенных закоI{одательством или настоящим Уставом к компетенции
Учредителя.

7.6. Руководитель l1}колы:
- деЙствует С,.::l ,l._;jlepeнHocтI4 от имени Школы, представляет Школу
ВО ВСеХ ОрГанii,{ i,UоударственноЙ и муниципальноЙ власти, организациях,
предприятиях, у.li;еждениях любой организационно-правовой формы;

- ПРеДСТаВлЯет игIl]ересы L[Iтtо.llы на территории муниципального образования
МР <Щербен,гс;<иii район> и за его пределами, совершает сделки от
ИМени TTTKori;i.

- ОСУЩеСТВЛit -l 

" "..; -){() ДеЯТеJlЬIIt)СТЬ На ОСНОВаНИИ ЗаКЛЮЧеННОГо
с УчредитеJIеLr
ТРУДОВОГО ДОГ;J ijL i;a.
- ПлаНирУе'г i. l. ]г:ili}Iзуе,t, i;l,iоз,у iIJколы, осуществляет контроль за ее ходом
И РеЗУЛЬТ?Тtli,i;i,

- УТВерждua,1, -,;,lill lзуrо бухгалтерскую отчетность Школы, внутренние
ДокУМенты, ,;;i,j,;;iчiс}r,гируh]щие леятельность ТIIколы, издает прик€вы,
деЙствующие в рамках Школы;
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- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение
должностных обязанностей ;

- проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные
обязанности, назначает заведующих филиалами, главного бухгалтера;
- принимает на работу и увольняет персонаJI Школы;
- в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с действующим
законодательством распоряжается имуществом иденежными средствами
ТIТколы, является получателем бюджетных средств, открывает счета
в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых
ДОКУМеНТОВ, обеспечивает рацион€lльное использование бюджетных
и внебюджетных средств;
- отвечает за качество и эффективность работы Школы;
- ОСУЩесТВляет руководство текущей деятельностью IIТколы, организует
планирование деятельности ;

- утверждает штатное расписание, устанавливает надбавки к должностным
окладам, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера;
- заключает от имени Школы договоры с юридическими и физическими
лицами в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств,
выделенных ему в виде субсидий из бюджета и (или) внебюджетных
средств, выдает доверенности;
- открывает счета Школы;
- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения
работниками Т Т Тколы, объявляет благодарности и н€шагает взыскан ия на
работников Школы;
- утверждает режим и к€шендарные графики работы Учреждения;
-несет ответственность за состояние бр<галтерского учета,
своевременность и полноту представления отчетности, в том числе
бухгалтерскоЙ и статистической, по установленным формам Учредителю;

его ходом и результатаN,Iи;
- зачисJuIет, переводит и отчисляет обl^rаюI]цD(ся;
- нес9т ответственность за собrшодение требований охраны прав детей;
- издает прик€lзы и инструкции, обязательные дJUI выпоJIненияI обlчаюшщплися и
работrиками УчреждениrI, объяв.пяет благодарности и
налагает взысканиrI на работников lL[колы;
-обсухдает с Учредателем размер платы За Обу.rение, а тЕIIоке льготы по оIIлате
за обуrеrшае в LL[коле.
-утверждает режим и кЕtлендарные графики работы LL[колы, расписания занягlй
обуrаrощr.жся;
- обеспечивает разработку Устава LL[колы, внесение изменений и дополнений к

HeIvry новой редакции;
-обеспе,мвает разработку и },Iверждение программы р€lзвитиrl LLIколы, лок€Lльных
актов Школы (кроме правил внутреннего трудового распорядкq которые
угвержд€lются обпцпд собранием трудового коJIлектива rrшсолы);



22

-обеспечивает выпопнение санитарно-гигиенических,
противопожарньIх и других требований дJUI охраны жизни и здоровья

обучающихся и работников учреждения, соблюдение правил техники
безопасночги;
- органиЗует В Школе платные дополниТельные образовательные усJIуги;

-обеспечивает рuввитие и укрепление 1^rебно-материЕrльной базы LLkолы;

- директор несет ответственность перед Учредителем, за жизнь и здоровье

обучающихся и работников в период нахождения в Школе , соблюдение

норм правил охраны труда и техники безопасносТи, За УРОВеНЬ

квалификации работников в порядке, установленном законодатеJьствомРФ;

-выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава
и Трулового договора, не противоречащие действующему законодательству.

7.7. Указания руководителя Школы обязательны для исполнения всеми

работниками ТIТколы.

- 7.8. Органmли самоуправлениrI LL[колы яыuIются:

- общее собрание трудового коJшектива;

- педагогиtIеский совет;
- совет IIIколы;

7.8.1. ВыСшиМ оргацоМ саNлоуправлениrI LLIколЫ явJUIетсЯ Общее собрание трудового

коллектива.
К компетенции общего собрания трудового коJIIIектива относится:

- принrIТие Устава, внесение изменений (дополнений) в Устав, новой редакц,LI
Устава;
- избираег Совет школы;
- утверждение Правил внутреннего распорядка, положения о

премировании, Правил (кодекс) поведения обучающихся и иные лок€tJъные

акIы;
- разработка коJшективного договора;
- создание постоянных И временных комиссий по различным
направлениJIм работы, определение lD( полномочий;
- угверirцение ocHoBHbD( направлений деятельности lL[колы;
_ уtвер21цение направлений расходованиrI внебюджетньD( средств;

- засJý.шивает отчет директор4 отдельньD( работников;
-представляет работников к р€lзличным видам поощрений, вкrпочая матери€tJъные.

Собрание проводитсЯ не реже 1 раза в год. Решение общего собрания
трудового коллектива правомочно, если на собрании присугствовztJIи 2lз

коJIIIектива LLIколы.

7.8.2. Органом самоуправлениrI в период между Собранишли явJUIется Совет rrIKoJш,

которъй орг€lнизует выполнение решений Собрания;

Совет состоит из представителеЙ педагогиtIеских работников, родителеЙ
(законных представителей).
в Совет входит по должности директор Тттколы, который является

председателем Совета.
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Совет собирается не реже 2-х раз в годэ члены Совета выполняют свои
обязанности на общественньD( началах. Член Совета школы может быть выведен
из него решением Собрания. Решение Совета считается принrIтым, если на
его заседании присутствуют не менее 2lЗ состава Совета и за него проголосов€tlrо
не менее 2/3 присугствующих. Решения Совета явJuIются обязательными дuI всех

)лIастников образовательного прцесса.
7.8З. Руководство образовательно-воспитательным процессом и инновационной

деятельностъю Школы осуществляет педагогический совет, который явJuIется

постоянно действуюцдLil\il органом с€II\4оуправлениJI у{реждения.
В состав педагогического совета входят директор, его заместители,
lrедагогические работники (вклоч€uI совместителей и работаrоIIцD( по срочному
тр}ловому договору). КомпетенциrI пед€гогилIескою совета:
- организаIд4я и совершенствование образовательного процесса, методического
обеспечения образовательного процесс4 инноватIионной деятеJьности;
- выбор, разработка и утверждение образовательных программ и

уlебньuс планов, обсуждение и угверждение aBTopcKI/D( tlрогра]\,tr\4;

- разработка устава lШколы изменений (дополнеrпшi), новой редакции,
разработка и пришIтие локальнъD( актов;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки I<адров;

- осуществление текущего KoHTpoJUI за
аттестацией обуrающихся ;

успеваемостью и промежугоIIнои

- принrIтие реrrrениrl о догý/ске обуrающихся к промежуточной и итоговой
аттестации, переэкзаменовке, оставлении на повторное обуrение, переводе в
слел/юцц4и Iшасс;
- решение вопросов о целесообразности и доtý/стимости отчислениrI
обуlаrоIrцо<сяиз LШколш;
- внедрение в практику достижений педагогической науки, передового
педагогического опыта, прогрессивных педагогических те>сtолопй;
- обеспечение coxpaнeнIбI и развитиятрадиций Школы;
- обсуждение планов работы IL[колы, методиtIеских объединений уrителей,

засJгуIIивание отчетов и информации об r,ж исполнении;
объединение усилий педагогического коллектива, направленньж на повышение

уровня уrебно-воспитательной работы;
решение вопросов по награждению и поощрению обучающихся за

особые успехи в улебе
- внесение дирекгору мотивированньD( предtожений о поощрении работников
у{реждениrI и нuшожении на HLD( дисциплинарньD( взысканий;
- рекомендации по присуждению учителям учреждения квалификационных
рЕlзрядов, премий, наград, црантов;
- рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогиLIеского
коJшектива и обуrающимися шIколы по вопросам уrебно-воспитателъной работы;

- рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной
деятельности )л{реждениrI, не отнесенным к исключительной компетенции

директора,
УчредитеJuI, др)rгт.D( органов самоуправлениrI.
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.Щеятельность педагогического совета осуществJuIется в соответствии с
положением о педагоги!Iеском совете ILIколы
педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-
распорядительную деятельность диреюора LLIколы.
Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Решения Педагомческого
совета считаются правомочными, если на заседании присутствует 2lЗ состава
педагогов. Решение вступает в сиIry после уtверждения директором.
Руководит работой Педагомческого совета Щдректор Школы

7.9. Учреждение несет ответственность за:
7.9,|. невыполнение функций, определенных его уставом;
7.9,2. ре€Lлизацию не в полном объеме образовательных программ

соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса,
качество образования выпускников;

7.9.З. качество ре€tлизуемых образовательных программ; соответствие форr,
методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам
и потребностям детей;

7.9.4. жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного
процесса;

7.9.5. нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
7 .9.6. иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

7.10. Школа имеет право:
7.10.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями

и видами деятельности Школы;
7.10.2. Создавать представительства и филиалы Школы(без образования

ЮРИДИческоГо лица) в соответствии с уставными целями и видами
ДеяТельности ТТТколы в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

7.10.З. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе
образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том
ЧИСЛе С Участием учреждениЙ, предприятиЙ и общественных организациЙ
(объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях
рuIЗвития и совершенствования образования и действуют в соответствии со
СВОИМи УсТаВами. Порядок регистрации и деятельности указанных
образовательных объединений реryлируется законом.

7.|0.4. Школа имеет право устанавливатъ прямые связи с учреждениями,
предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

7.10.5. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных
обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области
искусств, в методической деятельности, если иные условия не оговорены
ДОГоВором между ШколоЙ и родителями (законными представителями)
обуrающихся. Право использования Школой творческих работ, выполненных
обучающимися в процессе освоения образовательных тrрограмм в области
искусств, должно быть отражено в уставе Школы. Щанное использование
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допускается только в научных, методических, учебных или культурных целях,
для участия в выставках, конкурсах и др. не связанных с извлечением
прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании
имени автора (авторов).

7.10.6. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в
соответствии с целями и видами деятельности Школы в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

7.10.7.Школа вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их
учредителя или участника денежные средства, IIолученные от деятельности,
приносящеЙ доходы и иное имущество, за исключением особо ценного
движимого имущества, закрепленного за ним собственником ил'и
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества, в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.

7.10.8. По согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и
определять основные направления и перспективы ржви,гия школы.

7.10.9. Совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим
законодательством и настоящим уставом.

7.I1,. Школа обязана:
7.||.1. Осуществлять деятельность Школы в соответствии с целями и видами

деятельности школы установленными настоящим Уставом.
7 .|I.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование

муниципального имущества, а также соблюдать установленный
Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок
отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества,
находящегося в Школе на праве оперативного управления.

7.1|.З.Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в
ТОМ числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и р€lзмерах,
установленных законодательством Российской Федер ации;

7.t1.4. Щобросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными
договорами и муниципальными контрактами.

7 .||.5. Составлять и утверждать план финансово - хозяйственной деятельности в
ПОРЯДКе, ОПреДеленном Учредителем и в соответствии с требованиями,
УСТаНОВЛенныМи Министерством финансов РоссиЙскоЙ Федерации.

7.I|.6. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников
ШКОлы в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации

7.1I.7. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании
Закрепленного за ним муницип€Lпьного имущества в порядке, определенном
Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными
Министерством финансов Российской Федерации.

7.1 1.8. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ
и настоящим Уставом.
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7.11.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей
Школы несет установленную законодательством Российской Федерации
ответственность.

8. Имущество Учреждения.

8.1. Имущество Школы является муниципальной собственностью и закреплено за
ним на праве оперативного управления.
Право оперативного управления имуществом возникает с момента его
государственной регистрации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.2. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным ШколоЙ за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом
Школа вправе распоряжаться самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
иМУщество, без которого осуществление бюджетным учреждением своеЙ

уставной деятельности будет существенно затруднено.
В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим

Законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного
Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
иМУщества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем
не осуществляется.

8.З. Источниками формирования имущества в денежной форме и иных формах

Федерации.
8.4. ,.Щля выполнения цели своей деятельности в соответствии с деиствующим

законодательством Школа имеет право осуществлять в отношении
закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах,
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности,
назначением этого имущества, заданиями Учредителя, если иное не установлено
законом.

8.5. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в
оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или
иным основаниям, поступают в распоряжение Школы.
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8.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школы
обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность имущества И использование его строго в
соответствии с целями создания Школы;
- Не ДоПУскать ухудшения технического состояния имущества (это требование не
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации);
-ОСУществлять капитаJIъный и текущий ремонт имущества с возможным его
УЛУЧШеНИеМ В ПРеДеЛах ВыДеленного финансировании, при этом не подлежат
возмещению любые произведенные улучшения имущества;

-ОСУЩесТвлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
8.7. Списание пришедшего в негодность имущества производитая в порядке,

УСТаноВленном законодательством Российской Федерации и муницип€IJIьными
правовыми актами Учредителя.

8.8. Имущество ТТТколы составляют основные фонды и оборотные средства,
СТОиМость которых отражается на самостоятельном балансе Школы.

8.9. ИмУщество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может
быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:
- при принятии решения о ликвидации Школы;
- В СооТВетствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.10. КОнтроль за использованием по н€вначению и сохранностью имущества,
ЗаКРеПлёнНоГо за ШколоЙ на праве оперативного управления, осуществляет
УЧРеДителЬ, в порядке, установленном действующим законодательством.

8.1 1. Имущество
соответствии

9. Финансово-хозяйственная деятельность

9.1 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет
средств бюджета Учредителя на основании бюджетной сметы.
ИСтОчниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения
являются:

а) Собственные средства Учредителя;
б) Бюджетные и внебюджетные средства;
В) ИМУЩеСтво, переданное Учреждению Учредителем на праве

оперативного управления. В состав имущества Учреждения не может включаться
имущество иной формы собственности.

школы и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в
с действующим законодательством.

9.2 Учреждение самостоятельно осуществляет
деятельность, может иметь самостоятельный баланс,
расчетный счет и отвечает по своим обязательствам
законодательством Российской Федерации.

финасово-хозяйственную
смету доходов и расходов,
в порядке, установленном

средства, выделенные Учреждению из бюджета Учредителя, могут быть
ИСПОЛЬЗоВаны Учреждением исключительно по целевому назначению в
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сметой доходов и расходов.

предпринимательскую деятельность и
предусмотренную Уставом.,Щоходы,
поступают в бюджет Учредителя.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды
ПРеДПРинимательскоЙ деятельности общеобразовательного учреждения.
Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности.

9.4 Финансовые средства ТIТколы образуются за счет:
- средств, выделенных Учреждению из бюджета Учредителя ;

- средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных
услуг;

- ДОХОД, ПолУченныЙ от ведения предпринимательскоЙ и иноЙ приносящей доход
деятелъности;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- средств спонсоров;
- Другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
ШкОла самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

9.5 ШкОла может ок€вывать дополнительные платные образовательные услуги,
ВЫХОДЯЩИе За раМки финансируемых из бюджета образовательных программ
(ПРеПОдаВание специальных курсов и дисциплин, репетиторство, занятия с
ДеТЬМИ УглУбленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с
r{РежДениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.

9.6 ШкОла вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность,
преДУсмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
При осуществлении Школой предусмотренной его уставом
ПРеДПРИНИМаТелЬскоЙ деятельности Школа приравнивается к предприятию и
ПОДПаДаеТ Под деЙствие законодательства РоссиЙскоЙ Федерации в области
предпринимательской деятельности.

9.7 Учреждение:
- СаМОСТояТельно распоряжается имеющимися денежными средствами и
ОТВеЧаеТ ПО СВоиМ обязательствам находящимися в его распоряжении
денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную

9.З Общеобрzвовательное Учреждение

должностных обязанностей,
работников.

вправе осуществлять самостоятельную
иную приносящую доход деятельность,

полученные от указанной деятельности,

ответственность по обязательствам несет собственник
(Учредитель), закрепленного за Учреждением
управления.
- Устанавливает структуру управления деятельностью образовательного
r{реждения и штатное расписание.

имущества
на праве оперативного

Осуществляет подбор, прием на работу работников,
несет ответственность за уровень

Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их

распределение
квалификации

Квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы,
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а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера ,премии и иные поощрительный выплаты)
- IтIкола выдает заработную плату в установленные сроки.
Школа имеет право:

- привлекать для осуществления своих функций на договорных
основах другие юридические и физические лица;

- осуществлять предпринимательскую деятельность,
направленную на выполнение уставных целей;

- осуществлять, согласно действующему законодательству
пользование, владение и распоряжение имуществом, преданным
Учредителем в соответствии с целями своей деятельности,
назначением имущества и договором на использование
муницип€lJIьного имущества на праве оперативного управления;

- заключать гражданско-правовые договоры, связанные с
осуществлением своей деятельности;

- создавать другие некоммерческие организации, вступать в
союзы, ассоциации с разрешения Учредителя;

- участвовать в хозяйственных обществах, выступать вкладчиком
в товариществах с р€tзрешения Учредителя;

- выступать субъектом внешнеэкономической деятельности;
- создавать по согласованию с Учредителем отделения и другие

обособленные подразделения без права юридического лица,
действующие на основании Положений;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за
счет имеющихся у Школы финансовых ресурсов;

- планировать свою деятельность и определять гIерспективы

р€lзвития по согласованию с Учредителем;

- принимать пожертвования в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федер ации;

- устанавливать структуру управленIlя деятелъностью Т I Тколы,
штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- разрабатывать и принимать Правила внутреннего трудового
распорядка и иные локаJIьные акты.

9.8. Заключение и оплата Школой государственных контрактов, иных договоров,
подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени
органа местного самоуправления в пределах доведенных школой лимитов
бюджетных обязателъств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

9.9. БухгсLлтерский учет в учреждении, согласно заключенного договора, ведется в
соответствии с законодательством РФ о бухгалтерском учете и других
действующих постановлений РФ и РД.
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10. Порядок управления деятельностью

10. 1 Управление Школой осуществляют:

- УчредитеJIъ, в лице главы самоуправления, а также в лице
Управления культуры в соответствии с их полномочиями;

- директор Школы;

- Педагогический совет Школы

|0.2 К исключительной компетенции Учредителя относится:

- порядок формирования и использования имущества Школы;
- изменение Устава ТТIколы, в том числе утверждение Устава в новой

редакции;
- назначение и освобождение от занимаемой должности директора

Школы;
- утверждение сметы бюджетного финансирования ТТТколы и внесение

в нее изменений;

- контроль за осуществлением хозяйственной и финансовой
деятельности;

- участие в других организациях, открытие филиалов и
представительств;

- реорганизация и ликвидация Школы в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

10.3 Учредитель имеет право получать полную информацию о деятельности
IТТколы.

10.4 Непосредственное руководство и управление деятелъностъю Школы на
принципах единоначаJIия осуществляет директор, назначаемый на должность
на основе трудового договора и освобождаемый от должности решением
Главы Администрации муницип€Lпьного района по согласованию с
нач€uIьником Управления кулътуры.

10.5 Щиректор Школы обязан пройти соответствующую аттестацию на присвоение
квалифицированной категории.

10.6 Щиректор ТТТколы:

- н€вначает своих заместителей и делегирует им часть полномочий;

- без доверенности действует от имени IIТколы, представляет ее
интересы, совершает сделки;

- утверждает штатное расписание, должностные инструкции,
расписание занятий, размер премирования работников, надбавок,
доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, объем
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педагогической нагрузки работников;
- несет персонаJIьную ответственность за сохранность имущества,

правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его
содержан ия, за результаты деятельности Школы ;

- издает прикutзы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми
работниками Школы, налагает взыск ания;

- выдает доверенности, является единоличным распорядителем
денежных средств, открывает в банках расчетные и другие счета;

- осуществляет подбор и расстановку кадров;

- назначает на должность и освобождает от должности работников,
заключает с ними трудовые договоры;

- назначает руководителей отделений и определяет срок их
полномочий;

- осуществляет иные возложенные на него функции.

10.7 ,Щиректор подотчетен Учредителю, в том числе, в вопросах:

- эффективного использования, содержания и сохранности имущества
Школы;

- соответствия деятельности уставным целям;
- производственно-хозяйственной деятельности;
- расходования средств, выделенных по смете бюджетного

финансирования.

10.8 ,Щиректор Школы подотчетен Учредителю и несет персон€Lльную
ответственность за выполнением возложенных на Школу задач, сохранность и
эффективность использования муниципального имущества.

10.9 В отсутствии директора его обязанности выполняет один из его заместителей.

10.10 Общее руководство ТТТколой в части организации образовательного процесса
осУществляет ПедагогическиЙ совет Школы. В ПедагогическиЙ совет Школы
входят педагогические работники Школы.

10.11 Педагогический совет Школы:

- определяет стратегию образовательного процесса в Школе;
- осуществляет выбор и утверждает учебные планы, программы

обучения и воспитания, проведение опытно-эксперементальной
работы;

- формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной
лицензиеи квоты;

- утверждает и осуществляет мероприятия для организации и
совершенствования методического обеспечения образовательного
процесса;



- определяет Порядок и сроки Проведения Приемных экзаменов,
требования к поступающим;

- ОСУЩеСТВЛЯеТ ИНЫе ПОЛНОМОчия, сВязанные с учебно-воспитательноЙ
и методической работой.

Порядок организации деятельности Педагогического совета:
- заседания проводятся а(5) раз в учебном году в соответствии с

планом работы Школы;
- решения утверждаются прик€Lзами директора Школы, оформляются

протоколами, которые хранятся в делах Школы;
- решениrI по вопросам, вносимым на Педагогический совет,

принимаются большинством голосов присутствующих на заседании
членов Педагогического совета.

11. Контроль деятельности школы

11.1 ШКОла Ведет оперативный и статистический учет. В установленном порядке
составляет и представляет в соответствующие органы отчетность по всем
ВИДаМ ПРОиЗВоДсТвенно-хозяЙственноЙ деятельности, по утвержденным
фОРМам и В установленные сроки и несет ответственность за ее доверенность.

|1.2 Списание с баланса безнадежной к взысканию задолженности, недостач и
ПОТеРЬ ТОВарно-материальных ценностей, изношенного, непригодного для
ДаЛЬНеЙШеГо использования оборудования, а также затрат по прекращенным и
неосуществленным капитальным работам производится по решению
директора Тттколы по согласованию с Учредителем на основе действующего
законодательства.

11.З КОНтроль эффективности использования и сохранности имущества,
СОбЛЮдение договора о закреплении имущества осуществляет Учредитель в
соответствии с его полномочиями.

1 1.4 КонТроль эффективности деятельности ТТТколы, соблюдения целей ее
деятельности, проведения проверок исполнения директором заключенного с
НИМ ТРУДоВоГо договора, а также соблюдения Школой положений настоящего
Устава осуществляет Учредитель в лице Управления культуры
муницип€lJIьного района в соответствии с его полномочиями.

11.5 КОНТролЬ финансово-хозяйственной деятельности ТТТколы осуществляет
Учредитель в соответствии с его полномочиями.



12. Реорганизация и

зз

ликвидация школы

t2.I. Прекращение деятельности Школы осуществляется в
ликвидации на условиях и в порядке, предусмотренном
Российской Федерации,
организацияю).

форме реорганизации и
Гражданским кодексом
(О некоммерческихФедеральным законом

|2.2. ШКОЛа Может быть реорганизовано в иное учреждение по решению
УЧРеДИТеЛЯ, еСЛИ ЭТО Не ВлечеТ нарУШениЙ обязательств Учреждения или если
rIреДитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает
их исполнение.

[2.3 ИЗМенения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются учредителем по
СОГЛаСОВанию с Учреждением и вступают в силу с момента их регистрации в
порядке, установленном действующим законодательством РФ.

12.4. IIри реорганизации Школы кредиторы не вправе требовать досрочного
исполнения соответствующего обязательства, также прекращения
обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

12.5. Ликвидация Школы может осуществляться:
- по инициативе учредителя;
- аВТОМаТИЧеСКИ, При не возобновлении в течение |2 месяцев изъятоЙ
лицензии;
- по решению судебных органов;
- ПО РеШению органа, осуществившего регистрацию ТТТколы, в случае
невыполнения им уставных целей и задач.

12.6. В случае если ликвидация Школы может вызвать
социЕLльные и иные последствия, затрагивающие интересы населения
территории, она должна согласовываться с соответствующими органами
государственной власти и управлениrI.

|2.7 При ликвидации Тттколы денежные средстве и иные объекты собственности,
ПРИНаДЛеЖаЩИе еМУ На ПраВе сОбственности, за вычетом платежеЙ по
ПОКРЫТИЮ Обязательств, направляются на цели развития образования.

12.8 Ликвидация ТIТколы осуществляется Учредителем по решению суда,
арбитражного суда в порядке и на условиях, которые предусмотрены
действующим законодателъством.

13. Щополнительные положения

1З.1 ПеРечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:

- приказы директора Школы, издаваемые в соответствии его
компетенцией;
Положение о Педагогическом совете Школы;
Положение о Совете Школы;
учебные планы Школы;
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- Правила внутреннего трудового распорядка для преподавателей и
сотрудников Школы;

- Правила внутреннего распорядка для учащихся Школы;
- Положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам

заработной платы и должностным окладам, иным выплат
стимулирующего характера;

- должностные инструкции работников Школы;
- инструкции по охране труда и технике безопасности.

13.2 ЛОКальные акты ТТТколы не могут противоречить настоящему Уставу и
действующему законодательству Российской Федерации.
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